Vienosanas pie darba liguma

ST vienoSanas ir noslégta starp , registracijas numurs ,
juridiska adrese (turpmak teksta - Darba devéjs) un , personas
kods , dzivesvietas adrese (turpmak teksta - Darbinieks).

1. VienosSanas priekSmets

1.1. ST vienoSanas ir pievienojums darba ligumam, kas noslégts , un ta merkis

ir precizét un papildinat darba attiecibu noteikumus.
2. Darba pienakumi un atbildiba

2.1. Darbinieks apnemas veikt Sadus pienakumus:

2.2. Darbinieks ir atbildigs par

3. Darba laiks un atalgojums

3.1. Darba laiks tiek noteikts no Iidz
3.2. Darbinieka atalgojums ir EUR meénes], kas tiek izmaksats 11dz katra
ménesa datumam.

4. Papildu noteikumi

4.1. Darbiniekam ir tiesibas uz

4.2. Jebkuras izmainas Saja vienoSanas tiek veiktas rakstveida un ir spéka tikai péc abu pusu

parakstiSanas.
5. VienoSanas termins un izbeigSana

5.1. ST vienosanas stajas speka ar tas parakstiSanas bridi un ir speka lidz

5.2. VienoSanas var tikt izbeigta pirms termina, ja viena no pusém parkapj tas noteikumus vai péc

savstarpéjas vienosanas.
Puses paraksti

Darba devéjs: Datums:

Darbinieks: Datums:




