Darba liguma paraugs

1. Liguma puses

Sis darba ligums ir noslégts starp , registracijas numurs ,
juridiska adrese , turpmak teksta saukts "Darba devgjs", un
personas kods , dzivesvietas adrese , turpmak teksta saukts
"Darbinieks".

2. Darba liguma prieksmets

Darba devéjs pienem Darbinieku darba par , un Darbinieks apnemas veikt Saja

amata noteiktos pienakumus saskana ar Darba devéja noradijumiem un spéka esoSajiem

normativajiem aktiem.

3. Darba vieta

Darbinieka darba vieta ir

4. Darba laiks

Darbinieka darba laiks ir stundas nedéla, no lidz

5. Atlidziba

Darbiniekam tiek noteikta méneSa alga EUR apméra pirms nodoklu
nomaksas. Alga tiek izmaksata katra méneSa datuma.

6. Atvalinajums

Darbiniekam ir tiesibas uz ikgad&jo apmaksatu atvalindjumu kalendaras

dienas apméra.
7. Liguma termins

Sis ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi un ir speka lidz , ja vien tas

netiek izbeigts pirms termina saskana ar ST liguma noteikumiem.
8. Liguma izbeigSana

Ligumu var izbeigt jebkura no pusém, rakstiski pazinojot par to otrai pusei vismaz

dienas ieprieks.

9. Citi noteikumi



Visi stridi, kas izriet no ST liguma vai saistiti ar to, tiek risinati sarunu cela. Ja vienoSanos nevar

panakt, strids tiek nodots izskatiSanai tiesa saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

10. Paraksti

Darba devéjs: Datums:

Darbinieks: Datums:




